
平成 21年度事業報告 

 
１．入所児童数について 

定員 180 人に対して年間平均入所児童数は 190 人（105.6％）でした。待機児童

解消のために杉並区と協議し、定員を超える受け入れをしました。 
 

入所状況（年間平均人数） 
年 齢 定 員(人) 本年度入所数(人) 入所率(％) 
1 歳児 30 35 116.7 
2 歳児 36 35 97.2 
3 歳児 38 41 107.9 

4,5 歳児 76 （4 歳児）39 
（5 歳児）40 

103.9 

合 計 180 190 105.6 
 
２．従業員数について 

                     平成 21 年 3 月 31 日現在（単位:人） 
園長 副園長 保育士 栄養士 調理員 看護師 事務･管理他 講師   合計 

1 1 38 2(1) 4(1) 2 19 1 68(2) 
（１）( )内は、外注業者シダックスフードサービス従業員の数です。 

（２）上記には、佼成病院出向者 6人(保育士 3、他 3)を含みます 
 
３．重点施策について 
（１）全職員が子どものお手本となれるように言行を省みながら、合掌礼拝と三つの

実践を実行し、本園創設理念を伝えさせていただきました。 
（２）「仏教精神を基盤とした、子ども中心・子ども主体の見守る保育」研鑽のため、

保育コンサルタントを継続し、発達段階に応じた選択性の保育の研究と、就学

を見据えた養護と教育について研鑽を重ねました。 
（３）地域子育て支援活動として夕涼み会、おもちつき会、及び園内開放等を積極的

に開催し、多くの方々に来園していただきました。 
（４）児童虐待防止法に基づき、行政と連携しながら児童の人権擁護に努めました。 
（５）東京都福祉サービス第三者評価の結果を基に、職員全員で課題改善に向けて取

り組みました。 
 
４．児童処遇について 

（１）1、2 歳児グループは一人一人の発達過程に応じた、保育援助を行いました。 
（２）3～5 歳児グループは異年齢で過ごしながら、子どもの自発的な活動を保障し、

年齢別や遊びの選択と集中ができる環境設定を行いました。また、選択活動と

して体操、音楽、英語(5 歳児のみ)を行いました。 
（３）健康管理は特にインフルエンザ対策として、うがい・手洗いを励行しました。

また、保護者へインフルエンザ発症情報をメール配信しました。 

過去 5 年間 

H16 年度 184 人 
H17 年度 180 人 
H18 年度 180 人 
H19 年度 177 人 
H20 年度 176 人 
平 均 179 人 



（４）給食は栄養士の管理のもと、ほぼ 100％国内産の食材にこだわりながら、季節

の食材や無農薬の食材などもふんだんに取り入れました。また、3～5 歳児グ

ループは調理体験保育をとおして「食前感謝の言葉」の意味を学びました。 
 
５．環境、衛生について 

（１）「豊かな緑と水辺のある園庭」を推進すべく、園庭の芝生化を行いました。 

（２）保育室、給食室、寝具等の衛生管理を定期的に行いました。 

（３）全従業員が毎月の細菌検査と年 1回の健康診断を行いました。 
 
６．職員会議および研修について 

（１）職員全体会、見守る保育勉強会、各行事会議を定期的に開催し子ども中心の

保育のための改善を行いました。 
（２）内部研修および外部研修に積極的に参加し、資質の向上に努めました。 
 
７．防火防災、危機管理対策について 

（１）毎月の防火防災消火訓練と年数回の防犯訓練を実施しました。特に園舎改修

期間は養成館と仮園舎(育成館)で実施し、万が一の事態に備えました。 
 
８．育子園運営委員会について 

育子園運営委員会を下記のとおり開催し、健全運営について審議を行いました。 
 

開催日 審議・報告事項 
第 32 回 
 平成 21 年 5 月 14 日 

・平成 20 年度 事業ならびに決算 
・保護者アンケート結果の報告 
・0 歳児保育開始準備(駐輪場での増築案) 
・プール改修工事計画 
・保育コンサルタントの取り組み 

第 33 回 
 平成 21 年 9 月 29 日 

・平成 21 年度 第１次補正予算 
・0 歳児保育開始に伴う園舎改修工事 
・新型インフルエンザ緊急対応 
・本園創設 60 周年記念事業計画 
・平成 22 年度 職員採用状況 

第 34 回 
 平成 22 年 3 月 9 日 

・平成 21 年度 第 2 次補正予算 
・平成 22 年度 事業計画および予算 
・0 歳児保育開始に伴う園則の改正 
・育子園情報開示要綱の制定 
・園舎改修工事進捗状況と仮園舎での保育状況 
・平成 22 年度 組織図 

 
 以上 


